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CISONO AZENDE CHE HANNO CONTINUATO A CORRERE NELLA CRIS! ENONOSTANTE LA CRISE ECCO ALCUNI CASI ECCELLENTI TRAGLI ALLIEVI DEL MBA IMPRENDITORI DELLA FONDAZIONE CUOA

|_'open innovation in salsa Nordest

Cisono aziende che hanno con-
tinuato a correre nella crisie no-
nostante la crisi. Fondazione
CUOA presenta alcuni esempi
di aziende virtuose, che hanno
accettato di condividere espe-
rienze e attivita che hanno per-
messo loro di continuare a lavo-

rare cONn suUccesso, creando.

network con attri imprenditori,
nellaconsapevolezza che Ja dif-
fusione di sistemi virtuosi & il
motore vero della crescita. Ec-
co alcuni esempi.

Gianni Furlan e Stefania Bo-
scarohanno aperto le porte del-
lo showroom FINALMENTEA-
CASA. Gianni e Stefania fonda-

o "Finalmente a casa 360° fio-
ors and furniture” nel gennaio
2007. Negli anni successivi,
qualita e raffinatezza, gusto e
tradizione hanno permesso a

Alcune donne imprenditrici allieve del MBA Imprenditori

guesta realta imprenditoriale di
conguistare un preciso posizio-
namento competitivo e avviare
un'interessante strategia com-
merciale. Prima di tutto, sce-
gliendo una nuova ubicazione:
nella zona industriale di Pado-

va, vicino al casello autostrada--

le, in una location facimente
raggiungibile ed identificabile,
con uffici vendita "aperti" in cui
il cliente si senta accolto ed ac-
compagnato da una squadra
di persone che possono esser-
gli d'aiuto. E poi riservando
maggior attenzione ad aree di
business "diverse”, in particola-
re al settore del turismo, quindi
a strutture alberghiere e al mer-
cato della seconda casa nelle
localita turistiche.
Elettromeccanica Viotto ha
delie solideradicifamitiari e Mir-

€0, seconda generazione, ne &
orgoglioso. Dal 1958 I'azienda
produce motori, macchine e im-
pianti industriali e compete nei
mercati internazionali su grandi
commesse, in cuila cura del mi-
nimo dettaglio & fonte divantag-
gio competitivo. Mirco Viotto,
ha spiegato come il vero must
della sua azienda sia la qualita
assoluta. Tanti gl investimenti,
permigliorare [a qualita del pro-
dotto, con un'azione strategica
votata ali'etica e alla diversifica-
zione.

Logistica d'avanguardia, per
distribuire nel mondo: questa é
la vision di CAME Grroup, una
delle eccellenze del Made in
ltaly ed étra le aziende che han-
no scritto la storia dell'home au-
tomation in lalia e nel mondo.
Dopo 40 anni di attivita in posi-

Alcuni partecipanti in aula durante un MBA Imprenditori

zione di leader, oggi CAME
Group compie un altro passoin
avanti con |'apertura del nuovo
pelo logistico, definito dagli
esperti come una delle avan-
guardie a livello europeo.

Andrea Menuzzo, Amministra-
tore Delegato diseconda gene-
razione e diplomato MBA Im-
prenditori a luglio 2008, ha spie-
gato aj colleghiimprenditori co-
me & avvenuta questa evoluzio-
ne strategica e quali sono le pro-
spettive future dell'azienda.

Tutti questi imprenditori sono
dlievi dell'MBA [mprenditori
della Fondazione CUQA.

La lista degli appuntamenti
con altre storie di successo &
lunga, per continuare a valoriz-
zarele eccellenze delnostroter-
ritorio.. Per informazioni: Area
imprenditorialita CUQA, tel.
0444 333745.

| casidialcuni
imprenditori esperienze di
illuminati che successo é lunga,
hannocondiviso  percontinuare
CON SUCCesso avalorizzarele
un network eccellenze del
conaltre aziende - nostrotemitorio
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E recente 'analisi condotta da
Paolo Gubitta, Direttore scienti-
fico del'MBA Imprenditori
CUOA, Fabrizio Gerli; respon-
sabile dell'Area Competency
Development del CUOA, e Ales-
sandra Tognazzo, dottoranda
in  Economia&Management
dell' Universita degli StudidiPa-
dova, su un campione di 94 im-
prenditori italiani.

Sitratta di unaricercainnovati-
va, perché & una delle prime, a

jivello mondiale, che studia in
modo approfondito il portafo-
glio di competenze degli im-
prenditori proprietari di impre-
sedidimensione media e picco-
lae verifica se esiste uparelazio-
ne con le prestazioni economi-
che e strategiche delle loro im-
prese.

Il lavoro & stato presentato a
Siviglia lo scorso 12 e 13 mag-
gio nel corso dell'Vil] internatio-
nal Workshop on Human Re-

T |

Da quatiro generazionila botte-
ga EEYNEN ad Arzigna-
no al n. 31 di via Generale Ca-
doma, & espressione di amore
per il mestiere di macellaio.
Una passione coltivata da qua-
si 100 annirispettando oggi co-
me allora i valori della serieta,
del rispetio e della qualita. "Co-
me i nostri antenati ci hannoin-
segnato - raccontano Gianpie-
tro e Giorgio - abbiamo
cercato a lungo € siamo riusciti
a trovare il "nostro” allevatore,
un. “fuoriclasse” della came,
che cresce i nostri animali con
un'alimentazione sana, natura-
le e minuziosamente controlla-

MACELLERIA, RISTORANTEE CAFFETTERIA

Damini&Affini fel=tit(e
generazioni disapore

ta. Proprio come piace a noi! il
nostro desiderio piu grande &
quello di far star bene i nostr
clienti".

Un desiderio che si concretiz-
zaanche nelristorante, integra-
to alla macelieria, dove € possi-
bile lasciarsi rapire da una cuci-
na che & espressione della filo-
sofia "buono e sano”, nellagua-
le la came migliore & natural-
mente grande protagonista,
esattata dall'abbinamento con
una delle 500 etichette presenti
nel'enoteca. E non manca
nemmenc una caffetteria, per
un piacevole momento di pau-
sa. (www.daminieaffini.com)

source Management.
Dairisultati emerge che otten-
gono migliori risultati le impre-
se guidate da imprenditori con
un profilo cosi definito: da unla-
to, hanno un marcato orienta-
mento all'efficienza, sono pro-
pensia pianificare, sanno esse-
re persuasivi, disponibili af lavo-
ro disguadra e hanno un'eleva-
tafiduciain se' stessi; dall'altro,
perd, sono dofati di abilita orga-
nizzative, capacita direttive e at-

UNA RICERCAINNOWATVA HA VERIFICATO SE ESISTE UNA RELAZIONE CON LE PRESTAZIONI ECONOMICHE E STRATEGICHE DELLE LORO IMPRESE.

Lidentikit degliimprenditori di successo

titudine al comando.

In aftri termini, questa ricerca
conferma che buoni imprendi-
tori un po' i nasce e un po' s
diventa, nel senso che siposso-
no sviluppare competenze or-
ganizzative e gestionali che
posseno valorizzare le dotiinna-
te che caratterizzano il mestie-
re di imprenditore. Di qui 'im-
portanza di una formazione
specifica e di alto profilo.

Irisutati dell'indagine sono di-
sponibili su CUOA Space,
www.cuoaspace.it.
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